
TRABAJO PRÁCTICO Nº 5 

 

INSTRUMENTOS DEL SABER- DEFINICION. DIVISION Y CLASIFICACION 

 

1) Revea el concepto de Definición lógica y sus reglas. 

2) Tomando como base la siguiente distinción de las definiciones que más frecuentemente 

se utilizan en Ciencias Económicas y Administración, destaque las características de cada 

una de ellas. 

 

a) Definiciones Designativas: 

Esenciales; Estipulativas; Elucidatorias; Teóricas; Operacionales; Condicionales; 

Funcionales. 

b) Definiciones Denotativas: 

Etimológicas; Enumerativas; Ostensivas. 

 

3) A continuación se transcriben afirmaciones, indique cuáles de ellas corresponden a 

definiciones correctas. Clasifíquelas de acuerdo al esquema anterior. (Si considera que son 

incorrectas diga cuál/ es regla/s de la definición violan.) 

 

a) Libre comercio ausencia completa de restricciones sobre el comercio internacional. 

 

 

b) Mano invisible idea de que la libre interacción de la gente en una economía de mercado 

conduce a un resultado social deseable; el término lo acuñó Adam Smith. 

 

 

c) Macroeconomía la rama de la economía que examina el funcionamiento y los problemas de la 

economía como un conjunto-crecimiento económico, inflación, desempleo y fluctuaciones 

económicas. 

 

 



d) Microeconomía la rama de la economía que examina la toma de decisiones individuales en 

las empresas y los hogares y la forma en que interactúan en industrias y mercados específicos. 

 

 

e) Patrón oro estándar monetario en el que el valor del dinero está vinculado al oro. 

 

 

f) Cuenta de capital parte de la contabilidad internacional de un país, en la que se lleva el 

registro del cambio en los activos domésticos que son propiedad de extranjeros; así como de la 

variación en los activos extranjeros en posesión de ciudadanos de ese país. 

 

 

g) Curva de Lorenz curva que ilustra la relación entre el porcentaje acumulativo de la población 

y la proporción del ingreso total devengado por cada porcentaje acumulativo. 

Mide la desigualdad en el ingreso. 

 

 

h) Dumping ocurre cuando empresas extranjeras venden bienes a un precio por debajo de su 

costo promedio o por debajo del precio existente en el país de origen. 

 

 

i) Tasa de desempleo es el cociente entre el número de personas desempleada y el de activos 

(ocupados o buscando empleo) expresado como porcentaje. 

 

 

j) Organización una estructura humana, como es el caso de una familia, una empresa, un 

gobierno, una universidad, a través de la cual las personas pueden intercambiar bienes y servicios 

fuera dc un mercado formal. 

 

 



k) Inflación: es el crecimiento generalizado y continúo de los precios de los bienes y servicios 

de una economía a lo largo del tiempo. 

 

 

l) Organización Mundial de Comercio (World Trade Organization-WTO) organización 

internacional que puede mediar en disputas comerciales. 

 

 

m) Balance de pagos: es la variación de reservas de divisas en poder de la autoridad monetaria, 

incide de manera directa en las condiciones de liquidez de la economía, es decir, en la cantidad 

de dinero en circulación y en la evolución del crédito interno. Estas variables son, a su vez, 

determinantes del nivel de actividad. 

 

 

n) Regla de maximización de la utilidad la condición de que el consumidor maximiza la utilidad 

eligiendo comprar una combinación de dos bienes tales que la razón de las utilidades marginales 

de ambos bienes sea igual a la razón de los precios del mercado o alternativamente, tales que la 

razón de la utilidad marginal al precio de los dos bienes sea igual. 

 

 

4) Fundamente por qué las siguientes definiciones son incorrectas. 

 

a) Modelo: Se denomina así a un conjunto de políticas aplicadas por un gobierno que responden 

de forma general a la pregunta ¿Qué país queremos ser? 

 

 

b) Costo de oportunidad de una decisión es lo que se debe abandonar para obtener algo. 

 

 

c) Salario real: Es la cantidad de bienes y servicios que un trabajador puede adquirir con el 

volumen de dinero que recibe, o sea responde al poder adquisitivo o poder de compra. 



 

d) Bien: es el resultado tangible de una actividad transformadora en distinto grado (Kotler 

Philip; Séller Kevin, 2006). 

 

 

e) Convenios colectivos son los acuerdos que resultan de las negociaciones colectivas. 

 

 

5) Defina – de acuerdo a sus conocimientos o buscando en algún texto - los siguientes 

términos y clasifique la definición elaborada. 

 

a) Salario: Según Adam Smith es la recompensa que el trabajador obtiene por vender su fuerza 

de trabajo en el mercado.  

 

b) Contribuyente: Se denomina así a la persona física o jurídica que paga impuestos y demás 

cargas e imposiciones del Estado en todos sus niveles.  

 

c) Inversión: Es un término económico que indica la utilización de los recursos para obtener un 

beneficio.  

  

d) Ingreso Económico: Se denomina así al total de las ganancias que percibe 

presupuestariamente una entidad, sea pública, privada, individual o grupal.  

 

e) Microeconomía: La palabra proviene del griego micro = "pequeño" y la palabra "economía” 

y se refiere al estudio de la economía al nivel de acciones individuales.  

 

 

f) Dinero: Es un medio de cambio, según Carlos Marx.  

 

 



6) Con el texto que se da a continuación, realice una definición, una división y una 

clasificación de acuerdo a las reglas de estas operaciones lógicas. 

 

La actividad económica tiene como finalidad satisfacer las necesidades propias de los 

seres humanos. Las necesidades representan la apetencia de un determinado objeto y se 

consideran de carácter económico cuando los recursos con los que se cuenta para satisfacerlas 

son escasos. Las necesidades básicas son las que comparte el hombre con el resto de los seres 

vivos; las necesidades sociales son originadas por el momento histórico y el contexto social en 

que se vive. Los problemas económicos no surgen solo por necesidades materiales, las 

inmateriales (paz, seguridad, bienestar espiritual), también tienen carácter económico en cuanto 

los medios para satisfacerlos sean escasos. Las necesidades sociales se difunden por mecanismos 

sociales (imitación) y técnicas publicitarias. La existencia de necesidades insatisfechas si bien 

causan malestar individual y social, también estimula la producción de nuevos medios que las 

satisfagan. 

En nuestra sociedad el sistema de libre empresa estimula la producción ofreciendo 

beneficios al empresario. El que acierte a satisfacer una necesidad insatisfecha de alguien que 

está dispuesto a pagarla obtendrá beneficio. Esta es la explicación de porqué gran parte de la 

población mundial no encuentra forma de satisfacer sus necesidades básicas, porque las fuerzas 

productivas están dedicadas a la satisfacción de necesidades sociales de segmentos de población 

de mayor capacidad adquisitiva. Maslow estableció una estructura en la cual las necesidades 

reciben un orden jerárquico y escalonado, de modo que cuando quedan satisfechas las de un 

orden, empiezan a sentirse las del orden superior. 

El escalón básico lo conforman las necesidades fisiológicas: hambre y sed. Cuando el 

hombre tiene cubiertas estas necesidades empieza a preocuparse por las de seguridad y luego por 

la aceptación social. Una vez cubiertas las anteriores siente la necesidad de obtener éxito y 

prestigio. Finalmente, cuando llega al punto culmine, desea sentir que está dando todo de sí y 

surge en su interior la necesidad de crear. Según sus características: Materiales alimento 

vestido vivienda. No materiales educación, esparcimiento etc. Según su Naturaleza: 

Espirituales, Primarias o Biológicas (indispensables para la subsistencia misma del ser humano), 

Secundarias o Relativas (buscan incrementar el bienestar, respondiendo a deseos que vuelvan la 

vida más placentera. Tiene que ver con el poder adquisitivo del hombre y del desarrollo de una 



sociedad) Según el momento en que deben ser satisfechas: Presentes a corto plazo, mediano 

plazo y Futuras a largo plazo (su satisfacción se hace posible mediante el ahorro). 

 

Definición: 

 

 

 

División:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación: 

 

 

 

 

 

Ejercitación y evaluación individual: 

Extraiga del siguiente texto cinco términos inferiores a “factor productivo” – Construya 

dos definiciones correctas y clasifíquelas. - Realice las divisiones posibles del término 

“factor productivo” 



 

Factor productivo: Son diferentes elementos que combinados permiten producir un bien o 

un servicio. Cada factor productivo aporta a la producción, por lo tanto tiene un costo. Este costo 

se conoce como retribución. Existen 3 factores productivos Tierra: Son las extensiones de 

territorio (llanura, montaña, meseta, etcétera) que se pueden utilizar para desarrollar actividades 

de germinación, plantación, extracción, siembra. Capital: Son los bienes destinados a producir 

otros bienes. Esto incluye maquinarias, herramientas, instalaciones, inmuebles, etcétera. Trabajo: 

Son las personas que con su esfuerzo contribuyen en la producción de bienes, es decir los 

obreros. Como mencionamos anteriormente cada factor productivo que contribuye al proceso 

productivo tiene una retribución. En el caso de la tierra la retribución es la renta. Para el capital, 

la retribución es el interés. Y para el trabajo la retribución es el salario. 

 

 


